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Effektiv kommunikation

Lees siderne “Betydning for teamet” og “Effektiv
kommunikation” i din Insights Discovery
Personprofil. Markér pa hver side de to udsagn, som
er vigtigst for dig.

Malet med denne gvelse er, at | udvikler
handlingsplaner, som bygger pa individuelle
teammedlemmers naglestyrker, og som styrker den
interne kommunikation.

Nar du har udfyldt skemaet herunder forteeller du
resten af gruppen, hvad der stér pa dit ark. De andre
teammedlemmer kan s stille uddybende spgrgsmal,
hvis ikke de har forstaet dine kommunikationsgnsker
til fulde.

veelg ée punkt fra “Betydning for teamet” og ét fra hver af “Bffektiv kommunikation” og
“Barrierer mod effektiv kRommunikation”, som du helst vil have de andre L gruppen til at ggre og
skriv dem ind L skemaet herunder. Hvis du foretreekker at skrive dine eget udsagwn fremfor at

bruge dem fra profilen skriver du blot dine udsagwn ind istedet.

Hvad bidrager jeg med til teamet?

Hvordan skal andre Rommunikere med mig?

Hvordan skal andre IKKE Rommunikere med mig?
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