
Og jeg vil være mindre:

Vil jeg være mere:

Når jeg kommunikerer med:Entreprenør

Vær mere

Konkurrence-
minded

Hurtig

Sikker

Stærk

Fokuseret

Og jeg vil være mindre:

Vil jeg være mere:

Når jeg kommunikerer med:Inspirator

Vær mere

Uformel

Imødekommende

Venlig

Engageret

Passioneret

Og jeg vil være mindre:

Vil jeg være mere:

Når jeg kommunikerer med:Motivator

Vær mere

Overbevisende

Entusiastisk

Målrettet

Aktiv

Hurtig

Og jeg vil være mindre:

Vil jeg være mere:

Når jeg kommunikerer med:Hjælper

Vær mere

Tillidsfuld

Lydhør

Opmuntrende

Beskrivende

Følsom
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For hver type skal du sætte en markering i den venstre cirkelkolonne, hvis der er 
tale om en stil du allerede anvender. Markér den højre cirkelkolonne, hvis 
udsagnet er noget, der kræver, at du strækker dig. Skriv navnene/initialerne på 
de persontyper, der er i gruppen under "Når jeg kommunikerer med:" og 
udarbejd en personlig tilpasnings- og relationsplan for dig selv i forhold til disse 
personer. Se "ludobrikkerne" på Insights Teamhjulet, hvor placeringen er angivet.

Tilpasning og relationsskabelse med de otte typer 
Det bør være et af de vigtigste mål for ethvert team at sikre kvaliteten af 
relationerne mellem teamets medlemmer. Dette er en af de vigtigste faktorer i 
bestræbelsen på at omforme en samling individer til et sammenhængende team. 
Tilpasning og relationsskabelse er brugbare evner, når der skal opbygges 
relationer internt i et team.

Herunder vil du Þnde en liste med forslag til, hvordan du bedst kommunikerer 
med hver af de otte typer.

Adapting and building relationships with the eight types
One of the most important goals for any team should be to ensure the quality of 
relationships among its members. This is one of the key factors in transforming 
a collection of individuals into a cohesive team. Adapting and building 
relationships are valuable skills when developing connections within a team.

Below, you will find a list of suggestions for how to communicate most 
effectively with each of the eight types.

For each type, mark the left-hand circle if this is a style you already use. Mark 
the right-hand circle if it is something that requires you to stretch yourself. 
Write the names or initials of the personality types in your group under “When 
I communicate with:” and create a personal adaptation and relationship plan 
for yourself in relation to these people. See the “game pieces” on the Insights 
Team Wheel, which indicate the positions.

Director Inspirer

Motivator Helper

When I communicate with:When I communicate with:

I will be more:I will be more: I will be more:I will be more:

I will be more:I will be more: I will be more:I will be more:

And I will be less:And I will be less: And I will be less:And I will be less:

And I will be less:And I will be less: And I will be less:And I will be less:

When I communicate with:When I communicate with:

When I communicate with:When I communicate with: When I communicate with:When I communicate with:

Be more: Be more:

Be more: Be more:

Quick

Confident

Competitive

Strong

Focused

Approachable

Friendly

Informal

Engaged

Passionate

Enthusiastic

Goal-focused

Persuasive

Active

Quick

Attentive

Encouraging

Trusting

Descriptive

Sensitive
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